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Demensstrategi 2013-2017

Varde Kommune

Baggrund:

Demensstrategien 2013-2017 tager afsat 1 Demensstrategien 2008-2012 samt de 14 anbefalinger 1
”National handleplan for demensindsatsen” fra 2010.

Demens daekker over hjernesygdomme, der har svere konsekvenser for personen der bliver syg,
hukommelsen svaekkes, feerdigheder afvikles og personligheden @ndres. Demens udvikler sig i en
rekke faser med forskellige symptomer og behov til folge. Det er fortrinsvis @ldre, der rammes af
demens, men yngre mennesker kan ogsé fi sygdommen, og antallet af yngre med demens er
stigende. Dertil kommer at antallet af psykisk syge og borgere af anden etnisk baggrund med
demenssygdomme er stigende.

Den Nationale Handlingsplan om demens forudsiger, at antallet af borgere, der lever med
demenssygdomme pa landsplan vil stige fra 80.000 borgere 1 2010 til det dobbelte 1 2035. Nationalt
Videnscenter for Demens oplyser, at tallene for Varde Kommune er ca. 830 borgere 1 2011 og ca.
1540 borgere 1 2040. Det svarer til en stigning pa ca. 3 % arligt, eller at ca. 24 flere borgere i Varde
Kommune hvert ar vil fa diagnosen demens.

Demens indebarer ikke alene udfordringer for personen, der far sygdommen, men ogsé for de
parerende, og de medarbejdere, som yder behandling og pleje, derfor er det vigtigt, at Varde
Kommune har en demensstrategi, der tager hgjde for disse udfordringer.

Samarbejdsaftalen pA Demensomradet pr. 26/8 2010 beskriver den tversektorielle demensindsats i
Region Syddanmark. Vardigrundlaget for aftalen hviler pa verdierne respekt, faglighed og ansvar.
Malgruppen for indsatsen i Samarbejdsaftalen er personer med mulig -, let -, middel og sveer
demens i primer og sekunder sektor.

Ansvarsfordelingen henover et demensforleb er illustreret ved et flow- diagram(bilag 1).

I Demensstrategien 2013-2017 Varde Kommune er der taget hgjde for de opgaver, kommunen skal
varetage 1 henhold til Samarbejdsaftalen.

I Samarbejdsaftalen er den kommunale samarbejdspart beskrevet som
”Demenskoordinatorfunktion”.



Vision for demensstrategien i Varde Kommune
Malgruppen:

Borgere med demens eller demenslignede symptomer
(herefter benaevnt som borgeren).

Vision:

Borgeren og dennes pérerende oplever sammenhangende forleb, der understotter borgerens
hverdagsliv, egenomsorg og funktionsevne.

Demensstrategien har fem fokusomrader:

Tidlig opsporing og udredning.

Information, vejledning og samarbejde med borgeren og dennes parerende.
Borgerens hverdagsliv.

Viden, metodeudvikling og velferdsteknologi.

Samarbejde intern og ekstern, herunder vidensdeling.
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For hvert fokusomride 1 demensstrategien udarbejdes der efterfolgende konkrete handlingsplaner.
Den samlede handlingsplan skal desuden beskrive, hvordan Varde Kommune handterer
”Demenskoordinatorfunktionen”, som er beskrevet i Samarbejdsaftalen.

Hvert fokusomrade beskrives i det folgende:



Tidlig opsporing og udredning

Mal:
Borgere med symptomer pa demens identificeres sa tidligt som muligt i demensforlabet med
henblik p4, at der kan ske tidlig udredning og behandling.

Delmal

1. Personalet arbejder opsporende og forebyggende og medvirker til, at der igangsattes en
narmere udredning med henblik p4, at der stilles en legefaglig diagnose.

2. Tudredningsfasen er der et teet samarbejde mellem borgeren, dennes parerende, kommunen,

praktiserende leeger og den regionale demensenhed.

Varde Kommune stotter under udredningen i serlig grad borgere uden naere parerende.

4. Der gennemfores offentlig information for at nd bredt ud 1 samfundet.
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Information, vejledning og samarbejde med borgeren og dennes
pargrende

Mal:
Borgeren og dennes pérerende har viden og information til mestring af de forandringer, der folger

med udviklingen af demenssygdommen. Varde Kommune samarbejder med borgeren og de
parerende, sd de oplever sammenhangende forlab.

Delmal:

Information om demenssygdomme er tilgengelig.
. Borgeren og de parerende har let adgang til information om, og overblik over de
kommunale tilbud pd demensomradet.

3. Pargrende tilbydes undervisning og vejledning, der bibringer viden, forstielse og
kompetencer.

4. Parerende anerkendes for den vigtige indsats, de yder, og betragtes som vigtige
samarbejdspartnere og ressourcepersoner, der inddrages under hele sygdomsforlebet.

5. Samarbejdet mellem borgere, parerende og kommunen understotter oplevelsen af

sammenhangende forlab.

N —

Borgerens hverdagsliv.

Mal:



Med respekt for retten til at bestemme over eget liv, understetter kommunens tilbud borgerens
mulighed for at leve et godt hverdagsliv.

Delmal:

1. Kommunale tilbud sammensattes sa de tilgodeser borgerens og de parerendes behov
bedst muligt.

2. Der er kvalitet og sammenhang i tilbuddene.

3. Varde Kommune arbejder mélrettet for at forebygge og imedekomme de udfordringer
borgeren med svare adferdsforstyrrelser oplever.

Viden, metodeudvikling og velfaerdsteknologi

Mal:
Demensindsatsen tager udgangspunkt 1 evidensbaseret viden og erfaringer. Velfaerdsteknologi

anvendes, nér det understotter borgerens mulighed for at leve et hverdagsliv, hvor sikkerhed og
uathangighed vagtes hojt.

Delmal:

Al personale har basal viden om demens og symptomer pd demens.

. Personale med tet kontakt til borgere med demens har og anvender specialviden inden

for omradet.

Personalet arbejder ud fra handle- / degnplaner.

4. Anvendelse af velferdsteknologi, der understotter borgerens mestring af hverdagslivet,
prioriteres hojt.

5. Personalet har respekt for den enkeltes ret til selvbestemmelse og anvender
socialpeedagogiske metoder i pleje og omsorg.

6. Personalet har og anvender opdateret viden om magtanvendelses-reglerne.

N —
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Samarbejde intern og ekstern, herunder vidensdeling
Mal:

Borgeren og de parerende oplever at det taette tvaergdende samarbejde imellem kommunes
forskellige instanser, interesseorganisationer og eksterne samarbejdspartnere pa omradet danner
grundlag for sammenhang og kontinuitet i sygdomsforlebet

Der en klar ansvarsfordeling pa tvaers i organisationen, og gennem kontinuerlig vidensdeling bruges
seneste anbefalinger og anerkendt viden pa omradet.



Delmal:

1. Der arbejdes tvaerfagligt omkring borgerens forleb.

2. Idet tveerfaglige samarbejde udvaelges specifikke plejefaglige metoder til
komplicerede plejeforleb.

3. Personalet inddrager udefra kommende ekspertise for rad og vejledning i meget
komplekse tilfelde.

4. Videns opsamling og koordinering af erfaringer pa omrédet tilrettelaegges systematisk.

5. Den frivillige indsats skal koordineres med kommunes professionelle indsats.

6. Der er funktionsbeskrivelser/ arbejdsbeskrivelser for fagpersoner pa demensomrédet.

Lovgrundlag:

Kommune yder hjelp efter Serviceloven herunder forebyggende hjemmebesog,
vedligeholdelsestraening, aflastning udenfor hjemmet, praktisk bistand og hjalp til personlig pleje.
Til personer med psykisk nedsat funktionsevne er der s@rlig opmarksomhed pa

§ 82 vedragrende omsorgspligten og § 124-129 vedrerende magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten.

Desuden ydes hjelp efter Sundhedsloven til sygepleje, genoptraening og forebyggelse.

Demensstrategigruppens ansvar:

at udarbejde demensstrategi

at udarbejde handleplaner for de fem fokusomrader

at konsekvensberegne pa nye tiltag

at gennemfore kvalitetssikring, effektmaling og dataindsamling pa kommunens
demensindsats ultimo 2015

at gennemfore en evaluering af "Demensstrategien 2013-2017” primo 2016

Demensstrategigruppen bestaende af:

Anna Marie Hjalf; Visitator, Social og Handicapservice
Ann-Christina Dahlgaard; Leder Centeromrade Syd/@st



Anne Sloth- Egholm; Teamleder Visitationen, Social og Handicapservice

Birthe Jessen; Medarbejderrepraesentant udpeget af Felles MED

Else Thorlund; Konsulent, Staben Social, Sundhed og Beskeftigelse

Kari Toverud Stork; Leder Hjemmeplejen Midt/Vest

Karin Juul Viuff; Demenskonsulent, Center for Sundhedsfremme

Margit Vest Thomsen; Leder Center for Sundhedsfremme

Vibeke Biltoft Hansen; Leder Centeromrade Nord/Vest

Vibeke Dehlbak Delf, Teamleder Sygeplejen

Grete Warming, Leder Handicap, Bo og Beskaftigelse

Lise Hjortbak Hvelplund; Staben Social, Sundhed og Beskaftigelse, Koordinator og Tovholder



Bilag
Bilag 1

. Fra Samarbejdsaftalen pd Demensomradet pr. 26/8 2010

Flowdiagram
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Ansvarsfordeling henover et demensforlgb 2.3
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